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LAMPIRAN 2 

Kuesioner Pra Survey 

 

Responden yang terhormat, 

       Bersama ini saya mengharapkan kesediaan bapak/ibu untuk mengisi daftar 

pertanyaan ini dengan tujuan sebagai data untuk penelitian mengenai : ‘’Pengaruh 

Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Organizational Citizenship 

Behavior Melalui Komitmen Organisasi (Studi Kasus PT. Mulya Bangun 

Sentosa)’’. Atas kesediaan bapak/ibu menjawab dengan sejujur-jujurnya dan 

sebaik-baiknya saya mengucapkan terima kasih.’ 

Daftar Pertanyaan 

A. Kepuasan Kerja 

No. Pertanyaan 

1. Gaji yang diberikan perusahaan sesuai dengan masing-masing 

bagian. 

a. Setuju                                                 b. Tidak Setuju                            

2. Fasilitas mesin diperusahaan dapat membantu proses bekerja 

karyawan dengan mudah. 

a. Setuju                                                 b. Tidak Setuju 

 

B. Komitmen Organisasi 

No. Pertanyaan 

1. Gaji yang diberikan perusahaan mempengaruhi karyawan untuk 

meninggalkan perusahaan. 

a. Setuju                                                 b. Tidak Setuju                            

2. Komitmen karyawan terhadap perusahaan mempengaruhi 

karyawan lain. 

b. Setuju                                                 b. Tidak Setuju 

 

c. Organizational Citizenship Behavior 

No. Pertanyaan 

1. Kerjasama antara karyawan berjalan dengan baik. 

a. Setuju                                                 b. Tidak Setuju                            

2. Karyawan saling membantu pekerjaan temannya. 

a. Setuju                                                 b. Tidak Setuju 

3. Tingkat kedisiplinan karyawan sangat tinggi terhadap perusahaan. 

a. Setuju                                                 b. Tidak Setuju 

 


